[bookmark: _GoBack]Học viên cao học chuyên ngành Tài chính – Ngân hàng sau tốt nghiệp, đạt những kiến thức và kỹ năng cụ thể sau:
	TT
	Nội dung
	Mô tả
	Tiêu chí đánh giá
	Thang đo

	1
	Kiến thức  chung
	Lý luận chính trị
	· Biết, hiểu và có thể trình bày rõ về thế giới quan, nhân sinh quan Cộng sản chủ nghĩa;
· Hiểu rõ chủ trương, đường lối chính sách của Đảng cộng sản Việt Nam.
	· Dự kiểm tra và đạt yêu cầu học phần trong chương trình.

	
	
	Nghiên cứu khoa học
	· Kiến thức cơ bản trong lĩnh vực khoa học xã hội và tự nhiên để tiếp thu tốt kiến thức giáo dục chuyên nghiệp cũng như có thể tự học tập nâng cao trình độ chuyên ngành.
	· Dự kiểm tra và đạt yêu cầu học phần trong chương trình.

	
	Kiến thức chuyên môn
	Những hiểu biết, thông tin sâu hơn về tài chính-ngân hàng so với bậc đại học
	· Những kiến thức chuyên sâu về tài chính-ngân hàng so với nội dung ở bậc đại học;
· Những kỹ năng phân tích, tổng hợp, đánh giá và đưa ra các nhận xét hoặc kết luận có tính phát hiện cao về các vấn đề và sự kiện trong nước cũng như quốc tế đang diễn ra trong lĩnh vực tài chính-ngân hàng.
	· Dự kiểm tra và đạt yêu cầu học phần trong chương trình;
· Thực tập, làm báo cáo tình huống và thuyết trình thành công.

	2
	Kỹ năng nghề nghiệp
	Về chuyên môn
	· Khả năng phân tích, xử lý những vấn đề trong lĩnh vực Kỹ thuật điều khiển và tự động hóa;
· Năng lực nghiên cứu độc lập, sáng tạo, tự tin thiết kế mới các hệ thống và thiết bị tự động; hoặc đề xuất các giải pháp điều khiển mới;
· Khả năng tìm tòi kỹ thuật, công nghệ mới để sáng tạo giải pháp hoặc thiết bị mới cho ngành. 
	· Ứng dụng kiến thức khoa học vào các ý tưởng thiết kế và mô hình sản phẩm do chính mình tạo ra.

	
	
	Kỹ năng mềm

	· Kỹ năng tự học, tiếp tục nghiên cứu độc lập, thu thập có hệ thống thông tin về kỹ thuật điều khiển và tự động hóa;
· Kỹ năng đàm phán, thuyết trình, viết báo cáo, trình bày và bảo vệ kết quả nghiên cứu; 
· Kỹ năng làm việc nhóm và kỹ năng tổ chức, quản lý và điều hành các hoạt động tại đơn vị công tác, đặc biệt trong môi trường kỹ thuật.
	· Dự kiểm tra và đạt yêu cầu học phần; thực hiện thành công các yêu cầu thực tập, thiết kế ứng dụng.

	
	
	Kỹ năng ngoại ngữ
	· TOEIC 500 hoặc các chứng chỉ tiếng Anh quốc tế khác tương đương mức này.
	· Chứng chỉ còn thời hạn giá trị.

	
	
	
Kỹ năng tin học

	· Sử dụng thành thạo Tin học ứng dụng trong công tác và nghiên cứu;  
· Sử dụng tốt các phần mềm phân tích, thống kê.
	· Đạt yêu cầu học phần trong chương trình.

	3
	Thái độ, ý thức  xã hội
	Thái độ và hành vi
	· Ý thức tổ chức kỷ luật, luôn tôn trọng nội qui cơ quan, doanh nghiệp; yêu nghề, có tinh thần cầu tiến, nhiệt tình trong công việc, tích cực học tập nâng cao trình độ; 
· Sẵn sàng hợp tác và giúp đỡ đồng nghiệp.
	· Kiểm tra qua học tập, qua làm đồ án, thực tập, tốt nghiệp và đánh giá đạt.

	
	
	Ý thức về cộng đồng, xã hội
	· Tinh thần trách nhiệm với công việc của bản thân và tập thể; ý thức trách nhiệm với gia đình, cộng đồng và xã hội;
· Đạo đức nghề nghiệp, tinh thần cống hiến; ý thức cộng đồng, thực hiện tốt trách nhiệm công dân; tác phong công nghiệp, kỷ luật, luôn tôn trọng nội qui cơ quan, doanh nghiệp.
	· Tích cực tham gia hoạt động từ thiện, hoạt động vì người nghèo, vì cộng đồng; nghiêm túc trong học tập.

	4
	Vị trí của người học sau tốt nghiệp
	Kết quả ứng dụng kiến thức, kỹ năng, bằng cấp đã có
	· Đảm nhiệm các vị trí và chức vụ chủ chốt trong lĩnh vực tài chính-ngân hàng như: chuyên gia phân tích kinh tế, giám đốc chuyên môn (phụ trách tài chính – kế toán, phụ trách quản lý rủi ro…);
·  Đảm nhiệm vai trò giảng dạy, nghiên cứu tại các trường đại học, cao đẳng, viện nghiên cứu.
	· Kết quả điều tra tình hình công việc của học viên sau thời điểm tốt nghiệp 1 năm.

	5
	Khả năng phát triển chuyên môn
	Học lên bậc cao hơn; có khả năng nghiên cứu ứng dụng
	· Đủ kiến thức chuyên sâu và trình độ ngoại ngữ để tiếp tục tham gia chương trình đào tạo trình độ tiến sĩ trong nước và quốc tế;
· Thực hiện được các nghiên cứu chuyên sâu về lĩnh vực Tài chính-ngân hàng; và/hoặc có công trình ứng dụng thành công, có uy tín.  
	· Tích lũy được số liệu và minh chứng qua các năm về cựu học viên.
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t tŕnh 


thành công


.


 


2


 


K


?


 


năng 


ngh


?


 


nghi


?


p


 


V


?


 


chuyęn 


môn


 


-


 


Kh


?


 


năng phân tích, x


?


 


lý nh


?


ng v


?


n đ


?


 


trong l


i


nh v


?


c 


K


?


 


thu


?


t đi


?


u khi


?


n vŕ t


?


 


đ


?


ng hóa;


 


-


 


Năng l


?


c nghięn c


?


u đ


?


c l


?


p, sáng t


?


o, 


t


?


 


tin thi


?


t k


?


 


m


?


i


 


các h


?


 


th


?


ng vŕ thi


?


t 


b


?


 


t


?


 


đ


?


ng; ho


?


c đ


?


 


xu


?


t các gi


?


i pháp 


đi


?


u khi


?


n m


?


i;


 


-


 


Kh


?


 


năng t


ìm tòi k


?


 


thu


?


t, công ngh


?


 


m


?


i đ


?


 


sáng t


?


o gi


?


i pháp ho


?


c thi


?


t b


?


 


m


?


i cho ngŕnh. 


 


-


 


?


ng d


?


ng 


ki


?


n th


?


c 


khoa h


?


c


 


vŕo 


các ý t


ư


?


ng 


thi


?


t k


?


 


và mô 


h́nh s


?


n 


ph


?


m do 


chính ḿnh 
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t tŕnh, vi


?


t 


báo cáo, tŕnh bày và b
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H ? c viên cao h ? c chuyên ngành Tài chính  –   Ngân hàng sau   t ? t nghi ? p, đ ? t nh ? ng ki ? n th ? c  và k ?   năng c ?   th ?   sau:  

TT  N ? i dung  Mô t ?  Tiêu chí đánh giá  Thang đo  

1  Ki ? n  th ? c   chung  Lý lu ? n  chính tr ?     Bi ? t, hi ? u và có th ?   trình bày rõ v ?   t h ?   gi ? i quan, nhân sinh quan C ? ng s ? n ch ?   ngh i a;      Hi ? u   rõ ch ?   trương, đư ? ng l ? i chính sách  c ? a Đ ? ng c ? ng s ? n  Vi ? t   Nam.     D ?   ki ? m tra  và đ ? t yêu  c ? u  h ? c ph ? n   trong chương  trình .  

Nghiên  c ? u khoa  h ? c     Ki ? n th ? c cơ b ? n trong l i nh v ? c khoa  h ? c xã h ? i và t ?   nhiên đ ?   ti ? p thu t ? t  ki ? n th ? c giáo d ? c chuyên nghi ? p  c u ng  như có th ?   t ?   h ? c t ? p nâng cao trình  đ ?   chuyên ngành .     D ?   ki ? m tra  và đ ? t yêu  c ? u  h ? c ph ? n   trong chương  trình .  

Ki ? n  th ? c  chuyên  môn  Nh ? ng  hi ? u bi ? t,  thông tin  sâu hơn  v ?   tài  chính - ngân hàng  so v ? i b ? c  đ ? i h ? c     Nh ? ng ki ? n th ? c chuyên sâu v ?   tài  chính - ngân hàng so v ? i n ? i dung  ?   b ? c  đ ? i h ? c;      Nh ? ng k ?   năng phân tích, t ? ng h ? p,  đánh giá và đưa ra các nh ? n xét ho ? c k ? t  lu ? n có tính phát hi ? n cao v ?   các v ? n đ ?   và s ?   ki ? n trong nư ? c c u ng như qu ? c t ?   đang di ? n ra trong l i nh v ? c tài chính - ngân hàng .     D ?   ki ? m tra  và đ ? t yêu c ? u  h ? c ph ? n   trong chương  trình;      Th ? c t ? p, làm  báo cáo tình  hu ? ng và  thuy ? t trình  thành công .  

2  K ?   năng  ngh ?   nghi ? p  V ?   chuyên  môn     Kh ?   năng phân tích, x ?   lý nh ? ng v ? n đ ?   trong l i nh v ? c  K ?   thu ? t đi ? u khi ? n và t ?   đ ? ng hóa;      Năng l ? c nghiên c ? u đ ? c l ? p, sáng t ? o,  t ?   tin thi ? t k ?   m ? i   các h ?   th ? ng và thi ? t  b ?   t ?   đ ? ng; ho ? c đ ?   xu ? t các gi ? i pháp  đi ? u khi ? n m ? i;      Kh ?   năng t ìm tòi k ?   thu ? t, công ngh ?   m ? i đ ?   sáng t ? o gi ? i pháp ho ? c thi ? t b ?   m ? i cho ngành.      ? ng d ? ng  ki ? n th ? c  khoa h ? c   vào  các ý t ư ? ng  thi ? t k ?   và mô  hình s ? n  ph ? m do  chính mình  t ? o ra .  

K ?   năng  m ? m       K ?   năng t ?   h ? c, ti ? p t ? c nghiên c ? u đ ? c  l ? p, thu th ? p có h ?   th ? ng thông tin v ?   k ?   thu ? t đi ? u khi ? n và t ?   đ ? ng hóa;      K ?   năng đàm phán, thuy ? t trình, vi ? t  báo cáo, trình bày và b ? o v ?   k ? t qu ?   nghiên c ? u;       K ?   năng làm vi ? c nhóm và k ?   năng t ?   ch ? c, qu ? n lý và  đi ? u hành các ho ? t    D ?   ki ? m tra  và đ ? t yêu  c ? u  h ? c ph ? n ;  th ? c hi ? n  thành công  các yêu c ? u  th ? c t ? p, thi ? t  k ?   ? ng d ? ng .  

